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Definiowanie terminu

Wedtug ONZ, cel zrbwnowazonego rozwoju numer 4. Dobra jako$¢ edukacji, mozna zdefiniowa¢ w nastepujacy sposéb:

Zapewnienie wigczajacej i sprawiedliwej edukaciji wysokiej jakosci oraz promowanie mozliwo$ci uczenia si¢ przez cate zycie
dla wszystkich.

W zglobalizowanym $wiecie, jaki znamy, wszystko zaczyna sie od edukacji. Edukacja moze zapewni¢ ludziom narzedzia do
satysfakcjonujacego, a przede wszystkim zréwnowazonego zycia. Wysokiej jakosci edukacja oznacza réwniez zdobywanie
nowych umiejetno$ci i odkrywanie nowych mozliwo$ci rozwoju bez narazania przysztosci kolejnych pokolen.

Wysokiej jakosci edukacja nie jest skierowana, jak mozna by w uproszczeniu sadzi¢, wytacznie do mtodego pokolenia lub tylko
do krajow rozwijajacych sie. Gospodarki najbardziej rozwinietych krajow do$wiadczajg dramatycznych zmian w stosunkowo
krétkim czasie. Zmiany te prowadzg do oczywistych konsekwencji na rynku pracy. Coraz bardziej oczywiste jest, ze
zaawansowane gospodarki potrzebujg wysoko wyspecjalizowanych pracownikdw, poniewaz w przypadku tych samych
umiejetnosci produkcja jest tatwo przenoszona do krajow, w ktdrych koszty pracy sg nizsze.

Cele edukacji wysokiej jakosci
Ale jakie s3 cele edukacyjne ustalone dla Agendy 20307 UNESCO dzieli te cele na trzy obszary:

= Cele poznawcze obejmujg wiedze i umiejetno$ci potrzebne do lepszego zrozumienia celow
Zrbwnowazonego rozwoju i barier w ich osiggnieciu.

= Spofeczno-emacjonalne cele uczenia sie: chodzi o umiejetno$ci spoteczne, ktore nalezy posiadac, aby
wspotpracowac i promowac cele zrownowazonego rozwoju jako narzedzie wspoinego i osobistego rozwoju.

= Behawioralne cele nauczania, ktére odnosza sie do konkretnych dziatan, ktdre nalezy podjac.

= WszczegdInosci w odniesieniu do celu SDG dotyczacego jakosci edukacii, cele nauczania sg
nastepuijace:

Cele poznawcze:

= Uczen rozumie wazng role edukacji i mozliwo$ci uczenia si¢ przez cate zycie dla wszystkich (uczenie sie
formalne, pozaformalne i nieformalne) jako gtéwnych czynnikéw zréwnowazonego rozwoju, poprawy zycia
ludzi i osiggniecia celow zrbwnowazonego rozwoju.

= Uczer rozumie edukacije jako dobro publiczne, globalne dobro wspéine, podstawowe prawo
czlowieka i podstawe do zagwarantowania realizacji innych praw.

= Uczen wie o nieréwno$ciach w dostepie do edukacji i osigganiu wyksztatcenia, w szczegdlnosci miedzy
dziewczetami i chtopcami oraz na obszarach wiejskich, a takze o przyczynach braku rownego dostepu do
wysokiej jakosci edukacji i mozliwosci uczenia sie przez cate zycie.

= Uczen rozumie wazng role kultury w osigganiu zrbwnowazonego rozwoju.

= Uczen rozumie, ze edukacja moze pomoc w stworzeniu bardziej zidwnowazonego,
sprawiedliwego i pokojowego Swiata.
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Spoteczno-emocjonalne cele edukacyjne:

= Uczen jest w stanie podnies¢ $wiadomo$¢ znaczenia wysokiej jakosci edukacii dla wszystkich, humanistycznego i
holistycznego podej$cia do edukaciji, ESD i powigzanych podejsc.

= Uczacy sie jest w stanie za pomocg metod partycypacyjnych motywowac i wzmacnia¢
innych do de- mandacji i korzystania z mozliwo$ci edukacyjnych.

= Uczen jest w stanie rozpozna¢ wewnetrzng warto$¢ edukacji oraz analizowac i
identyfikowa¢ wtasne potrzeby edukacyjne w zakresie rozwoju osobistego.

= Uczen jest w stanie rozpozna¢ znaczenie wiasnych umiejetnosci dla poprawy swojego zycia,
w szczegolnosci dla zatrudnienia i przedsigbiorczosci.

= Uczen jest w stanie osobi$cie zaangazowac sie w ESD.
= Behawioralne cele edukacyjne:

= Uczen jest w stanie przyczyni¢ si¢ do utatwiania i wdrazania wysokiej jako$ci edukacji dla wszystkich, ESD i
powigzanych podejs¢ na rdznych poziomach.

= Uczen potrafi promowac réwnos$¢ pici w edukacii.

= Uczen potrafi publicznie domaga¢ sie i wspiera¢ rozwdj polityk promujacych bezptatna, sprawiedliwa i wysokiej jakoSci
edukacje dla wszystkich, ESD i powigzane podejscia, a takze dazenie do bezpiecznych, dostepnych i wiaczajacych
placowek edukacyjnych.

= Uczen jest w stanie promowac¢ wzmocnienie pozycji mtodych ludzi.

= Uczen jest w stanie wykorzysta¢ wszystkie mozliwo$ci wtasnej edukacii przez cate zycie i zastosowac zdobytg
wiedze w codziennych sytuacjach w celu promowania zrownowazonego rozwoju.
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Cele w zakresie jakosci edukacj

Plan opracowany przez ONZ zakfada, ze do 2030 roku wspolnie osiggniemy dziesiec roznych celdw dotyczacych jakosci
edukaciji. Cele te moga stuzy¢ jako wytyczne dla nas jako edukatordw, aktywistow i pracownikéw organizacji pozarzadowych,
poniewaz dajg nam wskazowki, ktore mogg pomoc nam w ustaleniu priorytetdbw w naszej organizacji, jesli chodzi o
promowanie dostepu do wysokiej jakosci edukacji. Cele te sq zdefiniowane w nastepujacy sposob:

1.

Bezptatna edukacja na poziomie podstawowym i Srednim
Zapewnienie wszystkim dziewczetom i chtopcom bezptatnej, sprawiedliwej i wysokiej jakosci edukacji na poziomie
podstawowym i $rednim, prowadzacej do odpowiednich i skutecznych wynikéw w nauce.

. Réwny dostep do wysokiej jakosci edukacii przedszkolnej

Zapewnienie wszystkim dziewczetom i chtopcom dostepu do wysokiej jakosci wezesnego rozwoju, opieki i edukacii
przedszkolnej, tak aby byli gotowi do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

Réwny dostep do przystepnego cenowo szkolnictwa technicznego, zawodowego i wyzszego Zapewnienie wszystkim
kobietom i mezczyznom réwnego dostepu do przystepnej cenowo i wysokiej jakosci edukaciji technicznej,
zawodowej i wyzszej, w tym uniwersyteckiej.

Zwiekszenie liczby 0séb posiadajacych umiejetnosci niezbedne do osiggniecia sukcesu finansowego

Znaczne zwiekszenie liczby mtodziezy i dorostych, ktorzy posiadajg odpowiednie umiejetnosci, w tym umiejetnosci
techniczne i zawodowe, w zakresie zatrudnienia, godnych miejsc pracy i przedsigbiorczoci.

Wyeliminowa¢ wszelkg dyskryminacje w edukacii

Wyeliminowanie nierdwnosci ptci w edukaciji i zapewnienie rownego dostepu do wszystkich poziomow edukacii i
szkolen zawodowych dla 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacii, w tym o0séb niepetnosprawnych, ludnosci tubylczej i
dzieci znajdujacych sie w trudnej sytuacji.

Powszechna umiejetnos¢ czytania, pisania i liczenia

Zapewnienie wszystkim mtodym ludziom i znacznej czeSci dorostych, zarowno mezczyzn, jak i kobiet, umiejetnosci
czytania, pisaniailiczenia.

. Edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoju i globalnego obywatelstwa Zapewnienie, Ze wszyscy uczacy

sie zdobeda wiedze i umiejetnosci potrzebne do

promowania zréwnowazonego rozwoju, w tym miedzy innymi poprzez edukacje na rzecz zrbwnowazonego

rozwoju i zrownowazonego stylu zycia, praw cztowieka, rownosci pici, promowania kultury pokoju i

niestosowania przemocy, globalnego obywatelstwa i doceniania réznorodno$ci kulturowej oraz wktadu kultury

W zrdwnowazony rozwoj.

Budowa i modernizacja bezpiecznych szkdt sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu

Budowanie i modernizacja placowek edukacyjnych, ktore sg wrazliwe na potrzeby dzieci, 0sob niepetnosprawnych i pici
oraz zapewniajg bezpieczne, wolne od przemocy, integracyjne i skuteczne Srodowisko uczenia sie dla wszystkich.
Rozszerzenie stypendiow szkolnictwa wyzszego dla krajow rozwijajgcych sie

Znaczne globalne zwiekszenie liczby stypendiow dostepnych dla krajow rozwijajacych sie, w szczegdlnosci krajow
najstabiej rozwinietych, matych rozwijajacych sie panstw wyspiarskich i krajow afrykanskich, na studia wyzsze, w

tym szkolenia zawodowe oraz programy w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych, technicznych,
inzynieryjnych i naukowych, w krajach rozwinigtych i innych krajach rozwijajacych sie.

10. Zwigkszenie podazy wykwalifikowanych nauczycieli w krajach rozwijajacych sie

Znaczne zwigkszenie podazy wykwalifikowanych nauczycieli, w tym poprzez miedzynarodowg wspdtprace w
zakresie szkolenia nauczycieli w krajach rozwijajacych sie, zwtaszcza w krajach najstabiej rozwinigtych i matych
rozwijajacych sie panstwach wyspiarskich.
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Najlepsze praktyki ze swiata

Barefoot College International

Barefoot College International jest jedynym w swoim rodzaju przyktadem: praca tej organizacji
pozarzadowej skierowana jest do kobiet i dziewczat z marginalizowanych spotecznosci na catym Swiecie. Ich
celem jest zapewnienie kobietom umiejetnosci i wiedzy, aby poprawi¢ jako$¢ zycia w ich spotecznosciach.
Edukacja kobiet oznacza zapewnienie spotecznosciom dtugoterminowej odpornosci

klimatycznej, gospodarczej i spoteczne.

PlanetRead - umiejetnos¢ czytania i pisania dla miliarda oséb

Ta organizacja pozarzadowa wykorzystuje innowacje napisdw w tym samym jezyku (SLS), aby zapewni¢ jak
najwiekszej liczbie 0s6b mozliwo$¢ nauki czytania w jezyku ojczystym lub innym jezyku, ktdry ich interesuje. Intencjg
jest potaczenie nowych technologii wideo i streamingu z mozliwoscig nauki czytania. PlanetRead wraz z Indyjskim
Instytutem Zarzadzania w Ahmedabadzie wdrozyty i opublikowaty kilka wieloletnich telewizyjnych badan pilotazowych
SLS w o$miu jezykach indyjskich (2002-obecnie).

World's Largest Lesson - najwigksza lekcja na Swiecie

to program realizowany przez Project Everyone we wspotpracy z UNICEF. Tworzg oniinnowacyjne narzedzia dla
nauczycieli i mtodych ludzi w celu budowania umiejetnosci i motywacji do podejmowania dziatan na rzecz celow
zrbwnowazonego rozwoju. Ich praca jest dostepna w ponad 30 jezykach i ma charakter open source. W 2019r.
dotarli do 17,9 min dzieci w ponad 160 krajach.
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Materiaty dodatkowe

NARZEDZIE OCENY ONLINE

Education & Skills Online to narzedzie oceny zaprojektowane w celu zapewnienia wynikéw na poziomie indywidualnym,
ktore sg powigzane z pomiarami umiejetnosci czytania, pisania, liczenia i rozwigzywania problemoéw w $rodowiskach bogatych

w technologie. Education & Skills Online zostato opracowane jako narzedzie oceny odpowiednie dla mtodziezy i dorostych

w kazdym wieku. Instytucje, organizacje lub wtadze lokalne mogg korzysta¢ z narzedzia online do oceny umiejetnosci
okreslonej populacji w celu zapewnienia szkolen lub do celow badawczych. Potencjalnymi uzytkownikami tego narzedzia

sa;

Organizacje prowadzace szkolenia dla dorostych w zakresie umiejetno$ci czytania, pisaniai liczenia, ktére
chcg uzyskac informacie, ktére pomoga zdiagnozowaé mocne i stabe strony uczniéw oraz oceni¢ wyniki
szkolenia w odniesieniu do krajowych i miedzynarodowych poziomow odniesienia.

Instytucje edukacyjne, takie jak uniwersytety, o$rodki ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktére moga korzystac
z ustugi Education & Skills Online jako narzedzia diagnostycznego dla nowych studentéw w celu okreslenia ich
potrzeb w zakresie kursow umiejetnosci czytania, pisania i liczenia.

Badacze, ktorzy chcieliby mie¢ dostep do oceny poréwnywanej z wynikami PIAAC

Organizacje rzadowe zainteresowane oceng potrzeb edukacyjnych bezrobotnych dorostych,
grup ryzyka lub dorostych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji ekonomicznej.

Firmy publiczne lub prywatne, ktore chcg wykorzysta¢ wyniki, aby pomaéc im zidentyfikowac potrzeby
szkoleniowe zwigzane z umiejetnoscia czytania, pisaniai liczenia dla swoich pracownikdw.

Zadanie 1. Dziewczynka, ktora walczyta o edukacje

Malala Yousafzai jest aktywistka, blogerka i laureatkg Pokojowej Nagrody Nobla. W wieku 13 lat stata sie stawna, poniewaz
dzieki swojemu blogowi zaczeta walczy¢ z rezimem talibow. Walczyfa i nadal walczy o prawo kobiet i dzieci do nauki, co byto

zabronione przez talibéw. Oficjalnie wspiera rowniez SDG 4. Malala jest inspiracjq dla tysiecy uczniéw na catym $wiecie.

Dowiedz sie wiecej o historii Malali Yousafzai i zastandw sie, jak mozesz czerpaé z niej
inspiracje.
Poszukaj podobnych historii ze Swiata i skup sie na tym, co jest inne, a co podobne.

Zwr6¢ uwage na fakt, ze aktywizm musi by¢ rowniez zréwnowazony, a zatem odpowiedni dla spoteczenstwa, ktore
zamierza zmienic.

Wysokiej jakosci edukacja dotyczy nie tylko mtodych ludzi: istnieje wiele przyktadéw edukacji dorostych na catym
Swiecie. Takie podejscie umozliwia szybkg poprawe warunkow w spoteczno$ciach, ktore nie majg dostepu do szkét

lub o$rodkéw szkoleniowych. Czy mozna znalez¢ podobne praktyki?

Po skorzystaniu ze zrodet jako inspiraciji, zastanow si¢ z kolegami, w jaki sposob Twoja organizacja moze pomaéc

zagwarantowac prawo do edukacji w krajach, w ktorych dziata.

4 https://www.oecd.org/skills/piaac/onlineassessment/
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Zadanie 2. Refleksje na temat edukacji i zatrudnienia

Jak widzieliSmy, najbardziej rozwiniete gospodarki nieustannie ewoluujg. Pracownicy rowniez potrzebujg ciggtego
szkolenia i wysokiej specjalizacji. Tak wiele histori méwi o masowych zwolnieniach z powodu braku specjalizacii
pracownikéw.

Oto zadanie oparte na refleksji, ktore mozesz wykonac:

= Stwdrz dziennik (cyfrowy lub analogowy, mozesz uzy¢ notatnika lub kalendarza), w ktérym
bedziesz zapisywac swoje refleksje.
= Tydzien 1. Zbierz artykuty prasowe ze swojego kraju na temat zwolnien niewykwalifikowanych pracownikow
» Tydzien 2. Zbieranie artykutow prasowych z catego Swiata na temat zwolnien
niewykwalifikowanych pracownikéw
= Tydzien 3. Skup sie na podobienstwach, ktore znalazte$ w zebranych historiach. Zastanow
sie, jak pracownicy i firmy mogliby postapi¢, aby unikngé kryzysow
= Tydzien 4. zastanowienie sie, w jaki sposdb organizacja pozarzadowa moze pomaoc pracownikom w
zdobyciu nowych umiejetno$ci przydatnych w Swiecie pracy.

Zadanie 3. Od wyzwania do rozwigzania. Analiza celow edukacyjnych SDG 4

1. Zbadajiwybierz jeden z konkretnych celow w ramach SDG 4, ktéry uwazasz za szczegdlnie istotny dla swojej
pracy z dorostymi zagrozonymi wykluczeniem. Niektdre przyktady mogg obejmowac:

= Zapewnienie Waczajacej i sprawiedliwej edukacji wysokiej jakosci oraz promowanie
mozliwosci uczenia sie przez cate zycie dla wszystkich

= Znaczne zwiekszenie liczby mtodziezy i dorostych, ktdrzy posiadajg odpowiednie umiejetnosci, w tym
umiejetnosci techniczne i zawodowe, w zakresie zatrudnienia, godnej pracy i przedsiebiorczosci.

«  Wyeliminowanie nierownosci ptci w edukacji i zapewnienie rbwnego dostepu do wszystkich poziomow
edukacji i szkoler zawodowych dla 0séb znajdujacych sie w trudnej sytuaciji, w tym osob niepetnosprawnych,
ludno$ci tubylczej i dzieci znajdujacych sie w trudnej sytuacii.

2. Zastandw sie nad nastepujacymi pytaniami:

= Jakie sg kluczowe wyzwania, ktdre uniemozliwiajg osiagniecie celu?
« Jakie s mozliwe rozwigzania tych wyzwan?

= Jaka role moze odegra¢ edukacja w osiagnieciu tego celu?

3. Napisz krétki esej lub stworz wizualng reprezentacje (np. plakat lub infografike), ktéra podsumuje twoje
badania i refleksje na temat konkretnego celu, ktéry wybrates. Podziel si¢ swojg pracq z kolegami i
przedyskutuj, w jaki sposob Twoje wyniki moga zosta¢ wykorzystane do ulepszenia projektéw edukacyjnych,
ktore oferujesz osobom dorostym zagrozonym wykluczeniem.
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Warsztaty. Zrozumienie jakosci edukacji

Cele:

= Uznanie znaczenia wysokiej jakosci edukacii

= Identyfikacja alternatywnych metod edukacji wysokiej jakosci

= Opracowanie strategii promowania wysokiej jakosci edukacji dla wszystkich

Potrzebne materiaty:

= Materiaty informacyjne

= Flipchart

= Papiery i markery

Instrukcje krok po kroku:

1. Wprowadzenie (20 min)

Przedstawienie ogolnego zarysu celu zréwnowazonego rozwoju dotyczacego jakosci
edukadji, jego zatozen, celdw i wskaznikdw.

Oméwienie, dlaczego wysokiej jakosci edukacja jest wazna i w jaki sposob moze przyczynic sie do
lepszej przysztosci jednostek i catego spoteczenstwa.

Wykorzystaj przyktady z zycia wzigte, aby zilustrowa¢ wptyw wysokiej jakosci
edukaciji na jednostki i spotecznosci (patrz Handout 1).

2. Bariery dla wysokiej jakosci edukacji (30 min)

Popro$ uczestnikow, aby zidentyfikowali bariery, ktore napotkali w dostepie do wysokiej
jakosci edukacii.

Omdwienie typowych barier dla wysokiej jakosci edukacii, takich jak ubdstwo, pte¢, niepetnosprawnosc,
konflikty i brak zasobow.

Zache¢ uczestnikdw do dzielenia sie wtasnymi doSwiadczeniami i perspektywami na ten temat.

3. Planowanie dziatan spotecznosci (45 min)

Podziel uczestnikow na mate grupy i popros$ ich o opracowanie planu dziatania
na rzecz poprawy jakosci edukacji w ich spotecznosciach.

Zapewnij im szablon lub pytania przewodnie, ktére pomogg im ustrukturyzowac ich plan (patrz Handout 2).

Popros kazda grupe o przedstawienie swojego planu i utatwienie dyskusji na temat
wykonalno$ci i skutecznosci ich pomystow.

4. Refleksja koricowa (10 min)
5. Podsumuj kluczowe punkty warsztatéw i podziekuj uczestnikom za ich zaangazowanie.
6. Podkre$lajg znaczenie podejmowania dziatan majacych na celu poprawe jakoSci

edukacji w ich spotecznos$ciach.
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Materiat uzupetniajgcy nr 1. Przyktady z zycia ilustrujgce wptyw wysokie]
jakosci edukacji na jednostki i spotecznosci

Malala Yousafzai

Malala jest pakistanskq dziataczkg na rzecz edukaciji kobiet i najmtodszg laureatkg Nagrody Nobla. Zaczeta opowiadac
sie za edukacjg dziewczat w mtodym wieku, a jej aktywizm zyskat miedzynarodowq uwage, gdy zostata postrzelona w
gtowe przez talibéw w 2012 roku. Pomimo ataku, Malala nadal opowiadata sie za edukacjg i od tego czasu zatozyta Malala
Fund, ktory wspiera inicjatywy edukacyjne dla dziewczat na catym Swiecie.

Korea Potudniowa

W latach sze$¢dziesigtych Korea Potudniowa byta biednym krajem o niskim poziomie edukacji. Jednak rzad zainwestowat
znaczne $rodki w edukacje, w tym w szkolenie nauczycieli i opracowywanie programéw nauczania, a edukacja stata sie
bezptatna i obowigzkowa dla wszystkich dzieci. W rezultacie wskaznik alfabetyzacji w Korei Potudniowej wzrést z
22% w1945 . do 97% w 2017 r., a kraj stat sie jednym ze Swiatowych lideréw w dziedzinie nauki i technologii.

Finlandia

Finlandia jest konsekwentnie klasyfikowana jako jeden z krajéow o najlepszych systemach edukacji na $wiecie. Finski
system edukaciji charakteryzuije sie silnym naciskiem na sprawiedliwo$¢ i réwnos¢, autonomig i profesjonalizm nauczycieli
oraz holistyczne podejscie do edukacji. Finscy uczniowie konsekwentnie osiggajg dobre wyniki w miedzynarodowych
testach, a kraj ma wysoki poziom dobrobytu spotecznego i gospodarczego.

Kobiety w Afganistanie

Przed upadkiem talibéw w 2001 r. kobiety w Afganistanie nie mogty uczeszczaé do szkoty ani pracowaé poza domem.
Od tego czasu nastapit znaczny postep w edukacji dziewczat, miliony dziewczat uczeszczajg do szkdt, a tysigce
nauczycielek zostato przeszkolonych. Miato to pozytywny wptyw na wzmocnienie pozycji kobiet i rozwdj
gospodarczy kraju.
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Materiat uzupetniajacy nr 2. Pytania przewodnie, ktére pomoga ustrukturyzowac
plan dziatania uczestnikow na rzecz poprawy jakosci edukacji w ich
spotecznosciach.

ldentyfikacja problemu
= Jaka konkretng kwestig zwiazang z jakoscig edukacji chcesz sie zaja¢ w swojej spotecznosci?

= Dlaczego wazne jest zajecie sie tg kwestig?
Wyznacz cel
= Jaki jest pozadany rezultat lub cel poprawy jako$ci edukacji w Twojej spoteczno$ci?
= Co masz nadzieje osiagnac?
Opracowanie strategii
= Jakie konkretne dziatania mozesz podjac, aby osiagna¢ swoj cel?
= Kto bedzie zaangazowany we wdrazanie tych dziatan?

= Jakich zasobow (np. funduszy, sprzetu, wiedzy specjalistycznej) bedziesz potrzebowac?

OkreSlenie osi czasu
= Jaki jest harmonogram wdrazania strategii?

= Jakie sg kluczowe kamienie milowe i terminy?

Ocena wptywu
= Jak zmierzysz wptyw swoich dziatar na poprawe jakosci edukacji w Twojej spoteczno$ci?

= Jakich wskaznikow bedziesz uzywac?

Plan zrbwnowazonego rozwoju

= W aki sposdb zapewnisz, ze Twoje dziatania beda miaty diugoterminowy wptyw na
poprawe jako$ci edukacji w Twojej spotecznosci?

= W jaki sposob zaangazujesz i zaangazujesz spoteczno$¢ w podtrzymywanie swoich wysitkow?
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